PAGE  
14

Администрация муниципального образования Тимашевский район

П Р О Т О К О Л  № 2/19
СОВМЕСТНОГО РАСШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИя совета 

ПО прЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ муниципального образования

Тимашевский район И МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО СОВЕТА 

ПО РАЗВИТИЮ БАНКОВСКОГО СЕКТОРА И СТРАХОВОГО РЫНКА

31 мая 2018 года                                                                           г. Тимашевск

Заместитель председателя Совета – И.А. Скрипиль – заместитель главы муниципального образования Тимашевский район;

          Секретарь – Е.В.Левицкая – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Скрипиль

Ирина Александровна

Левицкая  

Елена Викторовна
	- заместитель главы муниципального образования Тимашевский район, заместитель  председателя Совета;  

- - ведущий специалист отдела экономики 

и  прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район, секретарь Совета.

	
	Члены Совета:



	Ляшенко

Анна Валентиновна 


	-  и.о. начальника отдела экономики 

   и прогнозирования администрации        

   Тимашевского городского поселения 

   (по согласованию);



	Безуглов

Иван Михайлович
	· индивидуальный предприниматель - глава крестьянского (фермерского) хозяйства 

     (по согласованию);



	Беликов

Олег Викторович
	· начальник отделения ГПН по Тимашевскому району (по согласованию);



	Горлачева 

Наталья Валерьевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Гресс

Татьяна Ивановна
	· индивидуальный предприниматель 

    (по согласованию);




	Дедова

Любовь Николаевна
	-   руководитель ООО «Реалта» 

    (по согласованию);



	Еньшин

Юрий Анатольевич 
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 



	Ждан

Ирина Чабуковна
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию);    



	Конькова

Светлана Александровна
	-   индивидуальный предприниматель

    (по согласованию);



	Кочура 

Сергей Викторович
	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);



	Красноженов 

Анатолий Александрович
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);    



	Лукоянов

Юрий Владимирович
	-   директор ООО «Югагроцентр» 

    (по согласованию);



	Мороз

Сергей Анатольевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Туманова 

Людмила Анатольевна 

	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);



	Пахомова

Ирина Владимировна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Печеный

Анатолий Николаевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Потапенко

Татьяна Анатольевна
	· директор производственно-коммерческого комбината ООО «Силуэт» 

(по согласованию);



	Пышная 

Зоя Николаевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Сердюк

Лилия Александровна
	· заместитель начальника  межрайонной ИФНС России №10 по Краснодарскому краю 

(по согласованию);   

	Сидорский

Сергей Николаевич


	· начальник ТО Управления Роспотребнадзор 

по Краснодарскому краю в Тимашевском, 

Брюховецком, Приморско-Ахтарском, Каневском районах (по согласованию);



	Легина 

Тамара Андреевна 


	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Умнов

Виктор Викторович

	-  директор ООО «Доминант»  

   (по согласованию);



	Хайдаров

Александр Борисович
	· директор ООО «Минерал – агро» 

     (по согласованию);



	Шпыгарь

Ирина Юрьевна
	· ВРИО директора ООО «Политон» 

(по согласованию).


На заседание приглашены:

· члены Совета по предпринимательству; 

· члены Межведомственного Кредитного Совета;

· Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае Якимчик Игорь Иванович;

· общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае в муниципальном образовании Тимашевский район Ананьев Дмитрий Александрович;

· исполнительный директор унитарной некоммерческой организации «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края» Коваленко Оксана Вадимовна;

· исполнительный директор унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития бизнеса Краснодарского края» Жабин Василий Владимирович;

· руководитель обособленного подразделения АО «Российский экспортный центр» Есин Владислав Викторович;

· руководитель группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц ГУ - управления Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе Демиденко Наталья Геннадьевна;

· начальник ОНД и ПР Тимашевского района Беликов Олег Викторович;

· руководитель государственного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Тимашевского района» Пушкарь Александр Алексеевич;

· помощник прокурора Тимашевского района Сыроватко Олег Анатольевич;

Всего присутствующих более 150 человек.
Повестка дня:

1. Инвестиционное послание главы муниципального образования Тимашевский район на 2019 год. 

Докладчик: Скрипиль Ирина Александровна – заместитель главы муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 15 минут.

2. О деятельности Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае.

Докладчик: Якимчик Игорь Иванович - Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае; время выступления – до 10 минут. 

3. О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Тимашевском районе в 2019 году. Об итогах работы банковского сектора и страхового рынка экономики муниципального образования Тимашевский район за 2018 год и 1 квартал 2019 года.  
Докладчик: Остапенко Марина Анатольевна – начальник отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления - до 7 минут.

4. О деятельности Фонда микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края.

Докладчик: Коваленко Оксана Вадимовна - исполнительный директор унитарной некоммерческой организации «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края»; время выступления – до 7 минут. 

5. О деятельности Фонда развития бизнеса Краснодарского края.

Докладчик: Жабин Василий Владимирович – исполнительный директор унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития бизнеса Краснодарского края»; время выступления – до 7 минут. 

6. О мерах поддержки предприятий экспортеров Краснодарского края.

Докладчик: Есин Владислав Викторович – руководитель обособленного подразделения АО «Российский экспортный центр»; время выступления – до 7 минут. 

Содокладчик: Золотов Павел Александрович - представитель организации «Опора Экспорта»; время выступления – до 5 минут. 

7.  О легализации трудовых отношений и недопущении неформальной занятости.

             Докладчик: Пушкарь Александр Алексеевич – руководитель государственного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Тимашевского района»; время выступления – до 7 минут.

8. О проведении предварительной работы с гражданами, приобретающими право на страховую пенсию.

Докладчик: Демиденко Наталья Геннадьевна – руководитель группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц ГУ - управления Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе; время выступления – до 7 минут.

9. О внедрении независимой оценки пожарного риска. 
Докладчик: Беликов Олег Викторович – начальник ОНД и ПР Тимашевского района; время выступления – до 5 минут. 

Переходим к рассмотрению вопросов:

1. Инвестиционное послание главы муниципального образования Тимашевский район на 2019 год.  
Слушали: Скрипиль Ирину Александровну – заместителя главы муниципального образования Тимашевский район.

И.А. Скрипиль обратилася к бизнес-партнерам, банковскому и предпринимательскому сообществу и жителям района с целью информирования о результатах инвестиционной деятельности, проводимой в Тимашевском районе, планах и задачах,  поставленных перед администрацией района в этом направлении на 2019 год.

И.А. Скрипиль подробно рассказала об инвестиционных проектах, реализованных в 2018 году предприятиями района, а также проектах, которые планируются к реализации в 2019 году.

Решили: Инвестиционное послание главы муниципального образования Тимашевский район на 2019 год принять к сведению, довести до заинтересованных лиц и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Тимашевский район.

2. О деятельности Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае.

Слушали: Якимчика Игоря Ивановича - Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае.

И.И. Якимчик рассказал, что для формирования совершенной системы государственных услуг для бизнеса необходимо время. А текущие проблемы, когда предприниматель сталкивается с нарушением своих прав, бюрократическим давлением, коррупцией, административными барьерами, – нужно решать уже сегодня все эти проблемы.

Именно поэтому также в контакте с бизнесом в России создан новый специальный институт уполномоченного по правам предпринимателей – как отечественных, так и иностранных. Он получил право отстаивать интересы бизнеса в суде, приостанавливать ведомственные и нормативные акты до решения суда и в качестве обеспечительных мер обращаться в суд с оперативным приостановлением действий чиновников.
Институт уполномоченного включает в себя несколько главных направлений работы. Это прежде всего работа с обращениями, по конкретным случаям. Вторая часть — законодательная работа: мы должны сделать так, чтобы законодательство действительно защищало права предпринимателя.

И.И. Якимчик представил предпринимательскому сообществу Тимашевского района общественного представителя Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае в муниципальном образовании Тимашевский район Ананьева Дмитрия Александровича, назначенного в 2019 году, и торжественно вручил ему удостоверение.

Д.А. Ананьев доложил, что прием субъектов СМП Тимашевского района будет осуществляться еженедельно, по четвергам с 14 до 17 часов, в помещении Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата».
Решили: Информацию о деятельности Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Краснодарском крае принять к сведению, довести до заинтересованных лиц и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Тимашевский район.

3. О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Тимашевском районе в 2019 году. Об итогах работы банковского сектора и страхового рынка экономики муниципального образования Тимашевский район за 2018 год и 1 квартал 2019 года.

         Слушали: Остапенко Марину Анатольевну – начальника отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

М.А. Остапенко доложила, что в 2018 году в районе насчитывалось более 5 тысяч субъектов малого и среднего предпринимательства, темп роста к 2017 году составил 106,8%.

Всего в сфере малого предпринимательства занято около 12 тысяч человек, что составляет 24 % экономически активного населения района. Традиционными отраслями для малого бизнеса являются: пищевая промышленность, швейное производство, строительство, оптовая и розничная торговля, общественное питание, сфера услуг.
Наибольшее количество субъектов малого и среднего предпринимательства работает в сферах: оптовой и розничной торговли – 40 %, транспорта и связи – 11 %. Отстают такие сферы деятельности как строительство, обрабатывающее производство. В районе их доля от общего числа субъектов малого и среднего предпринимательства всего 6 и 5 %. Развитие данных направлений могло бы значительно увеличить доходы бюджета района, создать новые рабочие места.

Оборот субъектов малого и среднего предпринимательства в 2018 году составил 37,3 млрд. рублей, что составляет 42,8 % в общем обороте всех хозяйствующих субъектов муниципального района, а объем инвестиций в основной капитал субъектов малого и среднего предпринимательства составил 935 млн. рублей. 

В рамках реализации Национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», утвержденного майским Указом Президента Российской Федерации, с целью эффективного проведения государственной политики в сфере развития малого бизнеса и создания благоприятного предпринимательского климата администрацией района реализуется  программа поддержки малого и среднего предпринимательства, основные задачи которой – создание благоприятной среды, стимулирующей создание, развитие и устойчивую деятельность малого и среднего предпринимательства, оказание информационной, имущественной, консультационной и организационной поддержки, а также популяризация предпринимательской деятельности.

В соответствии с этим с 2017 года на территории Тимашевского района ежегодно организуется работа муниципального центра поддержки предпринимательства, оказывающего бесплатные консультационные услуги субъектам малого и среднего бизнеса по вопросам бухгалтерского, налогового учета, правового обеспечения и другим вопросам.  

Таким образом, за 2018 год субъектам малого и среднего предпринимательства было оказано 333 бесплатные консультационные услуги. 

В этом году работа муниципального центра поддержки предпринимательства организована методом проектного управления в рамках организации проектной деятельности в администрации района. МЦПП продолжил свою работу на базе Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата». В 2019 году запланировано оказание не менее 500 бесплатных консультационных услуг.

Помимо консультационных услуг администрацией Тимашевского района запланировано проведение ряда бесплатных обучающих семинаров для субъектов малого и среднего бизнеса, а также их сотрудников.

М.А. Остапенко отметила, что одним из направлений национальных проектов является повышение производительности труда наших предприятий путем внедрения методик бережливого производства. Для этих целей в крае создан Региональный центр компетенций в сфере производительности труда, реализующий приоритетную региональную программу «Повышение производительности труда и поддержка занятости населения в Краснодарском крае» и оказывающий консультационно-методическое содействие предприятиям.

М.А. Остапенко доложила, что на территории муниципального образования Тимашевский район осуществляют деятельность 2 филиала банков, 5 дополнительных офисов, 2 кредитных агентства. 

Объем привлеченных кредитных ресурсов в экономику муниципального образования за 1 квартал 2019 года вырос на 48,5 % к аналогичному периоду 2018 года.

За счет приобретения основных средств юридическими лицами в 1 квартале 2019 года наблюдается рост объем выданных кредитов  в 2,1 раза. Доля выданных кредитов юридическим лицам в общем объеме составляет 49,8 %. 

В 1 квартале 2019 года наблюдается положительная динамика в кредитовании МСП в 2,9 раз в основном за счет приобретения основных и пополнения оборотных средств.

За январь-март 2019 года наблюдается рост в 2 раза объемов кредитов, выданных отраслям сельского хозяйства (приобретение основных средств, ГСМ, запчастей и др.).  Объем выданных заемных средств предпринимателям находится на уровне аналогичного периода 2018 года (100,2 %). Также наблюдается рост кредитования физических лиц на 13,2 %, из них потребительских кредитов на 15,6 %. Объем жилищного кредитования за 1 квартал 2019 года вырос в сравнении с аналогичным периодом 2018 года  на 4,7 %, в т. ч. на долевое участие в строительстве - в 3,1 раз.

Из объектов страхового рынка на территории муниципального образования Тимашевский район осуществляют деятельность 2 представителя страховых компаний. 

За 3 месяца 2019 года объем страховых взносов вырос на 2 %, в т. ч. по объему личного страхования - на 22 %; по страхованию имущества - на 1 %; по объему страхования ответственности - на 1 %. Увеличилось число страхования ответственности предприятий – источников повышенной опасности, страхование  ответственности за загрязнение окружающей среды (экологические риски) и страхование ответственности производителя.

Объем страховых премий по обязательному страхованию за 1 квартал 2019 года увеличился на 1 % (в т. ч. ОСАГО – на 1 %.) Так как ОСАГО стало возможно не только продлить, но и купить Е-полис на сайте любой страховой компании, предоставляющей соответствующую услугу и жители района отдают предпочтение страховой компании находящейся на территории Тимашевского района.

Также М.А. Остапенко добавила, что с марта 2019 года в Тимашевском районе реализуется муниципальный проект «Повышение уровня финансовой грамотности населения Тимашевского района в 2019 году» методом проектного управления. В рамках проекта в 1 этапе (с 15 по 22 апреля 2019 года) с участием финансовых учреждений Тимашевского района, Управления Пенсионного фонда, Союза «Тимашевской торгово-промышленной палаты», отдела по делам молодежи проведено 17 открытых урок в школах, в т.ч. 2 – в техникумах, 2 экскурсии в банковские учреждения, 1 семинар для граждан пенсионного возраста, 2 семинара для работников муниципальных учреждений.

Также в рамках недели финансовой грамотности, проводимой министерством экономики Краснодарского края с 17 по 24 апреля 2019 года, проведено 3 открытых урока в школах района, 1 семинар для родителей учащихся младших классов. 

В рамках краевой недели финансовой грамотности  10 образовательных учреждений участвовали (с 17 по 19 апреля 2019 года) в 22 онлайн-уроках.

Во втором этапе муниципального проекта также планируется проведение открытых уроков для учащихся образовательных учреждений, экскурсий для школьников в банковские учреждения, семинаров для граждан пенсионного возраста, трудовых коллективов предприятий района, работников муниципальных учреждений, распространение информационных материалов по финансовой грамотности. 

В рамках реализации федерального проекта «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развития финансового образования в РФ» образовательным учреждениям в мае-июне 2019 года будут выданы учебно-методические комплекты по финансовой грамотности. 

Решили: Информацию о развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Тимашевском районе в 2019 году и об итогах работы банковского сектора и страхового рынка экономики муниципального образования Тимашевский район за 2018 год и 1 квартал 2019 года принять к сведению и довести до заинтересованных лиц. 
4. О деятельности Фонда микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края.

Слушали: Коваленко Оксану Вадимовну - исполнительного директора унитарной некоммерческой организации «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края». 

О.В. Коваленко доложила, что основным видом деятельности Фонда является предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края в сумме до 5 млн. рублей сроком до 3 лет.

Главной целью деятельности Фонда является обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края к финансовым ресурсам. С этой целью разработано 10 видов микрозаймов от 5,75% до 13,5% годовых. О.В. Коваленко подробно рассказала о каждом виде микрозаймов и условиях их получения.

Решили: Информацию о деятельности Фонда микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края принять к сведению, довести до заинтересованных лиц и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Тимашевский район. Отделу экономики и прогнозирования и управлению сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности администрации муниципального образования Тимашевский район продолжить работу по информированию субъектов МСП о мерах финансовой поддержки. 
5. О деятельности Фонда развития бизнеса Краснодарского края.

Слушали: Жабина Василия Владимировича – исполнительного директора унитарной некоммерческой организацией «Фонд развития бизнеса Краснодарского края». 

В.В. Жабин доложил, что Основным видом деятельности Фонда развития бизнеса Краснодарского края является предоставление поручительств субъектам малого и среднего предпринимательства Краснодарского края по банковским кредитам и банковским гарантиям при недостаточности собственного залогового обеспечения. 

В.В. Жабин подробно остановился на процедуре получения поручительства, а также на расчете размера платы за его предоставление.

Решили: Информацию о деятельности Фонда развития бизнеса Краснодарского края принять к сведению, довести до заинтересованных лиц и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Тимашевский район. Отделу экономики и прогнозирования и управлению сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности администрации муниципального образования Тимашевский район продолжить работу по информированию субъектов МСП о мерах финансовой поддержки.
6. О мерах поддержки предприятий экспортеров Краснодарского края.

Слушали: Есина Владислава Викторовича – руководителя обособленного подразделения АО «Российский экспортный центр».

Содокладчик: Золотов Павел Александрович - представитель организации «Опора Экспорта». 

В.В. Есин сообщил, что АО «Российский экспортный центр» (РЭЦ) – государственный институт поддержки несырьевого экспорта, предоставляющий российским экспортерам широкий спектр финансовых и нефинансовых мер поддержки. Взаимодействие с профильными министерствами и ведомствами, а также сотрудничество с ключевыми отраслевыми и деловыми организациями позволяют РЭЦ совершенствовать условия ведения экспорта в России и нивелировать действие существующих барьеров при осуществлении внешнеэкономической деятельности. 

Международные рынки характеризуются высокой волатильностью, и развитие несырьевого экспорта позволяет уменьшить влияние этой волатильности на экономику России. Ключевым фактором роста экспорта будет являться вовлечение новых экспортеров во внешнеэкономическую деятельность и повышение их конкурентоспособности. Создание системы поддержки несырьевого экспорта, конкурентоспособной в мировом масштабе, - одна из главных задач, стоящих перед нашей страной.

Опорным элементом национальной системы поддержки и развития экспорта должен стать РЭЦ, который уже предоставляет российским экспортерам финансовые и нефинансовые меры поддержки.
П.А. Золотов рассказал, на примере частного бизнеса, о поддержке оказываемой РЭЦ, о возможностях выхода на зарубежные рынки торговли.

Решили:   Информацию о мерах поддержки предприятий экспортеров Краснодарского края принять к сведению, довести до заинтересованных лиц и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Тимашевский район. Отделу экономики и прогнозирования и управлению сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности администрации муниципального образования Тимашевский район продолжить работу по информированию субъектов МСП о мерах поддержки.

7. О легализации трудовых отношений и недопущении неформальной занятости.

Слушали: Пушкарь Александра Алексеевича – руководителя государственного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Тимашевского района». 

 А.А. Пушкарь доложил, что проблемы, связанные с легализацией занятости, представляются одними из наиболее актуальных в сфере социально-трудовых отношений.

Сложилась ситуация, при которой значительное число граждан, фактически осуществляющих те или иные виды деятельности, не состоят ни в трудовых, ни в гражданско-правовых отношениях, не имеют статуса предпринимателя, соответственно, не уплачивают налоги и иные обязательные платежи, но при этом пользуются в полном объеме всеми имеющимися социальными благами фактически за счет законопослушных граждан. 

Наличие нелегальной занятости приводит не только к низкой собираемости налогов, но и к увеличению количества случаев нарушения трудовых прав работников, особенно в сфере оплаты труда и охраны труда, отсутствие документально подтвержденного страхового стажа негативно влияет на формирование пенсионных прав этой категории работников.

Некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении официальных трудовых отношений. Да и многие работники предпочитают работать без официального оформления,  получая финансовое преимущество в виде того, что неуплаченные налоги остаются у них, но при этом сталкиваются с ущемлением своих социальных и трудовых прав. 

А.А. Пушкарь отметил, что если работодатель уклоняется от заключения трудового договора (ст. 67 ТК РФ) или подменяет последний гражданско-правовым соглашением, то применяется    ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ по которой предусмотрены штрафы:

- на должностное лицо от 10 до 20 тыс. рублей,

- на ИП  от 5 до 10 тыс. рублей,

- на юридическое лицо от 50 до 100 тыс. рублей.

Если организация не заключила с нанятым сотрудником письменный трудовой договор, то ответственность наступает как для самой организации, так и для должностного лица, которое допустило подобное правонарушение. При повторном нарушении его ждет дисквалификация. На организацию при этом также накладываются штрафы.

В целях недопущения нарушения трудовых прав в Тимашевском районе   обеспечена  работа телефонов «горячей линии» для сообщения населением фактов не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме, невыплаты заработной платы, выплаты заработной платы ниже установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае прожиточного минимума.

А.А. Пушкарь подчеркнул, что эффективность работы по сокращению неформальной занятости заключается не только в наказании предпринимателей, нарушающих законодательство, но и в побуждении остальных представителей бизнеса, работающих на территории района, оформлять  трудовые отношения с наемными работниками и уплачивать налоги и страховые взносы.

Решили: Информацию о легализации трудовых отношений и неформальной занятости принять к сведению, довести до заинтересованных лиц и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Тимашевский район. 
8. О проведении предварительной работы с гражданами, приобретающими право на страховую пенсию.

Слушали: Демиденко Наталью Геннадьевну – руководителя группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц ГУ - управления Пенсионного фонда РФ в Тимашевском районе. 

Н.Г. Демиденко доложила, что с 1 января 2019 года вступили в силу изменения в пенсионном законодательстве, в соответствии с которыми возраст выхода на страховую пенсию по старости устанавливается на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин.

Повышение пенсионного возраста началось постепенно с 1 января 2019 года и продлится в течение 10 лет до 2028 года. С каждым годом пенсионный возраст будет увеличивается на один год. Но для уходящих на пенсию в ближайшие два года возрастной порог будет снижен на 6 месяцев. То есть граждане, кому предстояло выйти на пенсию в 2019-2020 годах, имеют право оформить пенсию на полгода раньше установленного новым законом пенсионного возраста.

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста, а с 2019 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы, связанные с ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. За работодателем также закрепляется обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы.

Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 51 года для женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее правом на льготы пользуются женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше.

Для тех, у кого пенсионный возраст с 2019 года не поменялся, тоже есть право на предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на пенсию. Например, у многодетных мам с пятью детьми оно возникает начиная с 45 лет, то есть за 5 лет до обычного для себя возраста выхода на пенсию (50 лет). При определении статуса предпенсионера в подобных случаях учитываются два фактора. Во-первых, основание, дающее право на досрочное назначение пенсии - им может быть необходимое количество детей, инвалидность, стаж на вредном производстве и пр. А во-вторых, непосредственно возраст назначения пенсии, от которого отсчитывается пятилетний период предоставления льгот.

Н.Г. Демиденко отметила, что заблаговременная работа с гражданами предпенсионного возраста– это комплекс мер по обеспечению полноты и достоверности сведений о пенсионных правах граждан. Результатом заблаговременной работы является своевременное и правильное назначение пенсии. Стоит напомнить, что заблаговременная работа проводится в отношении лиц предпенсионного возраста. В большинстве случаев при назначении страховой пенсии, выясняется, что заявителю необходимо предоставить ряд дополнительных документов, а на получение и предоставление этих документов требуется время.  Так как решение о назначении пенсии может быть принято только при наличии полного пакета документов, оно откладывается до трех месяцев, а если дело касается периодов работы в других регионах или бывших союзных республиках, то это время увеличивается в несколько раз. При обращении в Пенсионный фонд заранее специалисты проверяют правильность и полноту записей в трудовой книжке, наличие периодов «льготной» работы, оказывают содействие в истребовании дополнительных документов. Эти действия позволяют назначить пенсию гражданину в десятидневный срок. Таким образом, Пенсионный фонд рекомендует обращаться в ПФР для проведения заблаговременной работы.

Наступление старости неминуемо связано с изменениями здоровья и снижением физической активности, именно поэтому государство предусматривает стимулирующие выплаты лицам, изъявившим желание осуществлять уход за престарелыми родителями старше 80 лет или другими родственниками, третьими лицами. Осуществлять патронаж вправе любой гражданин, отвечающий нижеприведенным условиям: 

- Наличие российского подданства; 

- Постоянное проживание в России;

- Достижение возрастного порога в 14 лет; 

- Уход должен осуществляться трудоспособным лицом; 

- Отсутствие иного официального заработка; 

- Отсутствие выплаты Пособия по безработице.

Ведение предпринимательской деятельности или иной частной практики, формально обеспечивающей прибыль, становится барьером для выступления в качестве ухаживающего лица. В случае прекращения ухода, выхода на работу или начала осуществления иной деятельности, подлежащей включению в страховой стаж, назначения пенсии, пособия по безработице гражданин, осуществляющий уход, обязан самостоятельно в течение 5 дней известить об этом ПФР, чтобы своевременно прекратить осуществление компенсационной или ежемесячной выплаты. В противном случае гражданину придется вернуть в ПФР неправомерно полученные денежные средства. 

Решили: Информацию о проведении предварительной работы с гражданами, приобретающими право на страховую пенсию принять к сведению и довести до заинтересованных лиц. 
9.  О внедрении независимой оценки пожарного риска. 

         Слушали: Беликова Олега Викторовича – начальника ОНД и ПР Тимашевского района. 

О.В. Беликов доложил, что одной из важнейших задач, поставленных президентом Российской Федерации перед надзорными органами МЧС России, является снижение уровня государственного регулирования в области обеспечения пожарной безопасности.

Неотъемлемой частью проводимой работы является оптимизация количества проверок в отношении объектов малого и среднего предпринимательства за счет внедрения на них современных форм и методов работы по оценке соответствия объектов защиты (продукции) требованиям пожарной безопасности.

С принятием Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» собственнику предоставляется добровольно выбрать форму подтверждения соответствия объекта установленным требованиям пожарной безопасности.

 В настоящее время федеральным законодательством установлены современные формы оценки соответствия объектов защиты (продукции) требованиям пожарной безопасности.

Наравне с государственным пожарным надзором внедряются такие формы оценки соответствия, как:

1) независимая оценка пожарного риска (аудит пожарной безопасности);

2) декларирование пожарной безопасности;

3) аккредитация;

4) исследования (испытания);

5) подтверждение соответствия объектов защиты (продукции);

6) приемка и ввод в эксплуатацию объектов защиты (продукции), а также систем пожарной безопасности;

7) производственный контроль;

8) экспертиза.

В целом на сегодняшний день МЧС России разработана нормативно-правовая база, регулирующая вопросы проведения независимой оценки пожарного риска, проводится плановая работа по ее совершенствованию.

О.В. Беликов подробно остановился на механизмах новой формы подтверждения соответствия объекта защиты требованиям пожарной безопасности - независимой оценке пожарного риска (или аудите пожарной безопасности).

Решили: Информацию о внедрении независимой оценки пожарного риска принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

Заместитель председателя  
Совета по предпринимательству                                                        И.А. Скрипиль
Секретарь                                                                                               Е.В. Левицкая
