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Администрация муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края
П Р О Т О К О Л  №2/25
ЗАСЕДАНИя совета ПО прЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 
муниципального образованияТимашевский район 

21 мая 2025 года                                                                                г. Тимашевск

Заместитель председателя Совета – И.А. Скрипиль – заместитель главы муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края;

Секретарь – Е.В. Янковская – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Баранник 

Ольга Андреевна 
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Бобошин 

Андрей Сергеевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Волкова 

Наталья Сергеевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);    



	Горлачева 

Наталья Валерьевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Гудков 

Сергей Викторович
	· директор ООО «Юг-Союз»

(по согласованию);



	Гурбич 

Дмитрий Сергеевич
	· индивидуальный предприниматель 

    (по согласованию);



	Дедова

Любовь Николаевна
	-   руководитель ООО «Реалта» 

    (по согласованию);



	Захарящева 

Татьяна Владимировна 
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 



	Заяц 

Юрий Николаевич
	-   индивидуальный предприниматель

    (по согласованию);



	Короткова

Людмила Николаевна
	· индивидуальный предприниматель

(по согласованию);



	Кроква

Александр Александрович
	· начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по Краснодарскому краю в Тимашевском районе 

(по согласованию);



	Лузан

Екатерина Сергеевна


	· индивидуальный предприниматель

(по согласованию);



	Лукоянов

Юрий Владимирович
	-   директор ООО «Агроцентр» 

   (по согласованию);


	Михайловская 

Инна Владимировна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Мороз

Сергей Анатольевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Мыночка 

Виталий Васильевич


	· заместитель начальника ОНДиПР Тимашевского района УНДиПР ГУ МЧС России по Краснодарскому краю, майор внутренней службы 

(по согласованию); 



	Мясищева 

Оксана Алексеевна 
	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);



	Омарова 

Юлия Руслановна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Отиско 

Василий Николаевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Печеный

Анатолий Николаевич
	· директор ООО «Кадастр-Гео» 

(по согласованию);



	Проценко 

Елена Анатольевна
	· начальник отдела экономики 

и прогнозирования администрации        

Тимашевского городского поселения Тимашевского района

(по согласованию);



	Сердюк

Лилия Александровна
	· заместитель начальника межрайонной ИФНС России №10 по Краснодарскому краю 

(по согласованию);



	Тарануха

Андрей Владимирович
	· генеральный директор ООО «Деловар»

(по согласованию);

	Умнов

Виктор Викторович

	· директор ООО «Доминант»  

(по согласованию);



	Чапля

Людмила Николаевна


	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Чевганов

Михаил Владимирович


	· и.о. начальника территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Тимашевском, Брюховецком, Приморско-Ахтарском, Каневском районах 

(по согласованию); 



	Шпыгарь

Ирина Юрьевна
	· директор ООО «Политон» 

(по согласованию).



Повестка дня:

1. О развитии малого и среднего предпринимательства и промышленной отрасли в Тимашевском районе по итогам 2024 года.

Докладчик: Скрипиль Ирина Александровна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.
2. О муниципальных и государственных мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Докладчик: Янковская Елена Викторовна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

3. О мерах поддержки субъектов деятельности в сфере промышленной отрасли.

Докладчик: Амочкина Юлия Александровна – начальник отдела сопровождения и консультационной работы управления государственной поддержки УНО «Фонд развития промышленности в Краснодарском крае»; время выступления – до 5 минут.

4. О краевом конкурсе в области качества «Сделано на Кубани» и о преференциях для победителей конкурса.

Докладчик: Риад Наталия Анатольевна – главный специалист отдела качества и экспертизы товара ГКУ КК «Центр развития торговли»; время выступления – до       5 минут.

5. О снижении неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории Тимашевского района. О выплате заработной платы в «конвертах». 

Докладчик: Дудченко Лидия Владимировна – начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в Тимашевском районе; время выступления – до 5 минут.

6. О рисках, связанных с неофициальным трудоустройством. Об изменении порядка обращения граждан за выплатой пособия на погребение. 

Докладчик: Лисак Ольга Степановна – руководитель клиентской службы (на правах отдела) в Тимашевском районе Отделения СФР по Краснодарскому краю; время выступления – до 5 минут.

7. О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции.

Докладчик: Джумаев Парвиз Бахриддинович - начальник ОИАЗ ОМВД России по Тимашевского району; время выступления – до 5 минут.

8. О первом чеке.

Докладчик: Чевганов Михаил Владимирович – заместитель начальника территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Тимашевском, Брюховецком, Приморско-Ахтарском, Каневском районах; время выступления – до 5 минут.

9. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия».

Докладчик: Шпыгарь Ирина Юрьевна - начальник отдела бухгалтерского и налогового учета Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата»; время выступления – до 5 минут.

Содокладчик: Проценко Елена Анатольевна - начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Тимашевского городского поселения; время выступления – до 5 минут.

Докладчик: Тарануха Андрей Владимирович - генеральный директор ООО «Деловар»; время выступления – до 5 минут.

Содокладчик: Проценко Елена Анатольевна - начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Тимашевского городского поселения; время выступления – до 5 минут.

Переходим к рассмотрению вопросов:

1. О развитии малого и среднего предпринимательства и промышленной отрасли в Тимашевском районе по итогам 2024 года.  

Слушали: Скрипиль Ирину Александровну – заместителя главы муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.

Скрипиль И.А. доложила, что по состоянию на 1 января 2025 года в муниципальном образовании Тимашевский район по сравнению с предыдущим годом количество субъектов малого и среднего предпринимательства увеличилось на 3,12 % и составляет 4629 единицы. Количество вновь созданных субъектов малого и среднего предпринимательства составило 756 единиц, что больше чем вновь созданных в 2023 году на 71%.

Доля субъектов малого и среднего предпринимательства в общем количестве хозяйствующих субъектов муниципального района в 2024 году составила 88,2% (рост к 2023 году 1,21%).

Среднесписочная численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства составила: на средних предприятиях – 981 чел., сохраняя уровень 2023 года; малых – 3192 чел., рост к 2023 году составил 0,85 %. 

Количество индивидуальных предпринимателей на конец 2024 года составило 4122 единиц, рост к 2023 году – 3,13 %.

Представители малого предпринимательства в течение 2024 года принимали активное участие в различных мероприятиях, направленных на развитие бизнеса. 

В 2024 году реализовывалась муниципальная программа «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Тимашевский район», которой были предусмотрены основные направления поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: информационная, консультационная, поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность. 

Подпрограммой было предусмотрено финансирование мероприятий на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства Тимашевского района в 2024 году из районного бюджета в сумме 633 тыс. рублей.

В промышленном комплексе Тимашевского района осуществляют свою деятельность 7 крупных, 4 средних предприятия и более 90 малых предприятий и индивидуальных предпринимателей.

Численность занятых в промышленном производстве на крупных и средних предприятиях составляет 1501 чел., что в сравнении с аналогичным периодом 2024 года составляет 101,4 %.

За 1 квартал 2025 года в консолидированный бюджет края поступило 1,6 млрд. рублей налоговых и неналоговых доходов (темп роста 112%), из них объем налоговых поступлений от промышленных предприятий за 1 квартал 2025 года составил 179,3 млн. руб. (темп роста 140,2 %).

Объем промышленного производства за январь-март 2025 г. составил 21,8 млрд. рублей. 

Индекс промышленного производства по крупным и средним предприятиям по итогам 1 квартала 2025 года составил 114,9 %, в т.ч. в разрезе отраслей:

- производство бумаги и бумажных изделий темп роста 107,6 %;

- деятельность полиграфическая (темп роста 105,6 %);

- производство химических веществ и химических продуктов (темп роста 89,1 %);

- производство резиновых и пластмассовых изделий (темп роста 105,6 %);

- производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования (темп роста 184,2 %);

- производство электрического оборудования (темп роста 175,5 %);

- ремонт и монтаж машин и оборудования (119,5 %).

Объем отгруженных товаров крупными и средними промышленными предприятиями Тимашевского района (без учета пищевых и перерабатывающих предприятий) по итогам 1 квартала 2025 года составил 6,7 млрд. руб., что больше на 759,7 млн. руб. или на 12,8 % аналогичного периода 2024 года. По объему промышленного производства за 1 квартал 2025 года Тимашевский район занимает 5 место в крае.
Решили: Информацию о развитии малого и среднего предпринимательства и промышленной отрасли в Тимашевском районе по итогам 2024 года принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

2. О муниципальных и государственных мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Слушали: Янковскую Елену Викторовну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края. 

Е.В. Янковская подробно рассказала о деятельности Фонда микрофинансирования Краснодарского края, Гарантийного фонда Краснодарского края, а также о единовременной финансовой помощи на открытие собственного дела, предоставляемой центром занятости населения, и о социальном контакте.
Также Е.В. Янковская рассказала о запуске проекта «Школа молодого предпринимателя. Бизнес молодых» в 2025 году, о социальном предпринимательстве и о работе в 2025 году муниципального центра поддержки предпринимательства на базе Союза «Тимашевская межрайонная торгово-промышленная палата».
Решили: Информацию о муниципальных и государственных мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства принять к сведению и довести до заинтересованных лиц. 

3. О мерах поддержки субъектов деятельности в сфере промышленной отрасли.  

Слушали: Амочкину Юлию Александровну – начальника отдела сопровождения и консультационной работы управления государственной поддержки УНО «Фонд развития промышленности в Краснодарском крае».

Амочкина Ю.А. доложила, что основная задача Фонда - развитие промышленности в крае, максимальное продвижение промышленных производителей Краснодарского края как в пределах региона, так и на внешних рынках.

Основные направления деятельности Фонда:

1. финансовая поддержка в виде предоставления льготного заемного финансирования на цели создания новых производств, импортозамещения, модернизации и внедрения новых технологий на предприятиях промышленности, а также грантовая поддержка производителей;

2. продвижение выпускаемой в крае продукции на выставочных площадках, а также в сети «Интернет» посредством возможностей Промышленного портала Краснодарского края;

3. дополнительным направлением является консультационная работа по всем действующим на региональном и федеральном уровнях мерам поддержки. 

Главным направлением деятельности Фонда является предоставление льготного заемного финансирования.

В краевом Фонде 13 программ финансирования, 4 из которых совместно с федеральным Фондом развития промышленности, программы отличаются между собой условиями в части направлений финансирования, обеспечения, видов экономической деятельности заявителей.

Процентная ставка краевого Фонда зафиксирована в диапазоне 

от 0,1 до 8% годовых со сроком действия до 5 лет, сумма займа 

от 5 до 500 млн руб., в зависимости от программы.

Займы Фонда являются целевыми и направить их можно исключительно на цели, соответствующие Стандартам Фонда. 

На сегодняшний день прием заявок по заемному финансированию открыт по 4 программам из 9 краевых программ, это «Проекты развития (краевое финансирование)», «Импортозамещение», «Приоритет» и Пищевик».

Количество предоставленных займов за весь период работы (по состоянию на 21 мая 2025 года) – 345, на общую сумму 10,78 млрд рублей. 

Основные направления расходования займа:

- приобретение промышленного оборудования, а также его доставка, монтаж, пуско-наладка;

- приобретение сырья, материалов, иных товарно-материальных ценностей для использования в производстве продукции;

- приобретение новой спецтехники, непосредственно используемой в производственной деятельности Заявителя - не более 30% от суммы займа;

- расходы на строительно-монтажные работы, связанные со строительством или новых производственных зданий или реконструкций производственных помещений - не более 30% от суммы займа.

- иные расходы в соответствии со Стандартом Фонда.

Кроме того, в 2025 г. в рамках программы финансирования «Проекты развития (краевое финансирование)» добавлено новое направление - повышение уровня автоматизации, цифровизации и роботизации промышленных предприятий.

В 2024 году Фондом выдавались гранты на компенсацию части затрат по уплате процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на цели пополнения оборотных средств. Предоставлено 8 грантов на сумму 107 млн рублей. Аналогичная поддержка оказана в 2025 году, предоставлено 11 грантов на сумму 75 млн руб.

Еще одним направлением деятельности Фонда является организация участия промышленных предприятий региона в отраслевых выставках в России и зарубежом. Участие в выставках позволяет предприятиям презентовать свою продукцию, увеличивать сбыт, появляется возможность поиска нового сотрудничества и партнерства. 

Перечень всех мероприятий, в которых можно принять участие при финансовой поддержке Фонда, размещен на официальном сайте организации (frpkk.ru), там же можно подать заявку на участие в составе коллективной экспозиции Краснодарского края, а также при организационно-консультационном содействии. 


По итогам проводимого на официальном сайте Фонда ежегодного опроса производителей промышленной продукции об участии в отраслевых выставках Фондом совместно с минпромом края формируется и утверждается перечень выставочных мероприятий на предстоящий год. 

Перечень выставок ежегодно меняется, но основные, наиболее эффективные и зарекомендовавшие себя выставки остаются неизменными. 

В целях продвижения продукции в Интернете Фондом совместно с министерством промышленной политики Краснодарского края реализуется Промышленный портал Краснодарского края (promkuban.ru).

Это единый ресурс, который включает информацию для производителей и потребителей промышленной продукции и услуг Кубани, а также потенциальных инвесторов в промышленный комплекс региона. 

На Промышленном портале можно увидеть предложения непосредственно производителей без посредников, рекламных сборов и перекупщиков. 

Сайт посещают более 30 000 посетителей ежемесячно, постепенно наращиваем этот показатель. Хотелось бы призвать предприятия регистрироваться на Портале с целью тиражирования своей продукции и нахождения новых контактов для взаимодействия. Регистрация и продвижение бесплатны. Также на портале можно найти поставщиков и исполнителей промышленных услуг для своего бизнеса.
Решили: Информацию о мерах поддержки субъектов деятельности в сфере промышленной отрасли принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

4. О краевом конкурсе в области качества «Сделано на Кубани» и о преференциях для победителей конкурса.  

Слушали: Риад Наталию Анатольевну – главного специалиста отдела качества и экспертизы товара ГКУ КК «Центр развития торговли».
Риад Н.А. доложила, что Знак качества «Сделано на Кубани» был разработан 8 лет назад и в июне 2017 года презентован губернатором В.И. Кондратьевым на форуме в Санкт-Петербурге. 

Знак качества «Сделано на Кубани» присваивается товару по итогам краевого конкурса в области качества «Сделано на Кубани».

Организатором конкурса является департамент потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края, оператором – ГКУ КК «Центр развития торговли».

Заявленный на конкурс товар проходит всестороннюю оценку, при которой особое внимание уделялось главным требованиям – качеству и безопасности, а также актуальности и эксклюзивности.

Конкурс проводится по трем номинациям:

продовольственные товары:

непродовольственные товары;

товары производственно-технического назначения.

Уже проведено 12 конкурсов. За это время существенно увеличился интерес со стороны производителей Краснодарского края к участию в нем. 

В 2025 году (февраль-май) проведен Блок 1 XIII конкурса «Сделано на Кубани».

1 июля 2025 г. будет дан старт XIII краевому конкурсу в области качества «Сделано ан Кубани». Прием заявок продлится до 15 февраля 2025 г. Итоги будут подведены в конце октября 2025 года. Награждение состоится в ноябре-декабре 2025 года.

Знак качества «Сделано на Кубани» присваивается на 3 года. 

Среди обладателей знака качества «Сделано на Кубани» – предприятия-производители продовольственных и непродовольственных товаров, от продуктов питания до сельхозтехники. Это как малые и средние предприятия, так и крупные предприятия. Это производители молочной продукции, хлебобулочных и кондитерских изделия, колбасных и мясных изделий, а также детской одежды, мебели для дошкольных учреждений, зерноуборочных комбайнов и т.д.

Многие из производителей принимают участие в конкурсе уже не первый раз, что говорит об эффективности созданной системы преференций и льгот для обладателей знака: 

а) участие в выставках и ярмарках различных уровней, в том числе и в рамках коллективного стенда «Сделано на Кубани»;

б) обозначение товаров на полках магазинов специальными ценниками «Сделано на Кубани». В магазинах и супермаркетах мы визуально выделяем полки, на которых располагается кубанская продукция, чтобы гостям и жителям Кубани было легко найти местные качественные товары. Визуальное обозначение специальными ярлыками помогает в какой-то степени и самим предпринимателям оценить потенциал для расширения ассортимента местной продукции; 

в) за счет рекламной кампания расширяются информационные каналы, что позволяет повысить конкурентоспособность кубанских товаров на российском и международном рынках и делает регион более привлекательным для инвесторов;

г) для обладателей знака также создана система преференций и льгот: начиная от сниженных процентных ставок по кредитам, заканчивая предоставлением необходимых, но при этом бесплатных услуг по продвижению товара. 

Департамент потребительской сферы и регулирования рынка алкоголя Краснодарского края осуществляет контроль за использованием знака «Сделано на Кубани». ГКУ КК «Центр развития торговли» проводит независимые лабораторные исследования товаров, которым присвоен знак качества «Сделано на Кубани», на соответствие требованиям качества и безопасности. Закупка образцов проводится в предприятиях розничной торговли Краснодарского края.

За время проведения конкурса с помощью лабораторных исследований проверено более 1200 различных товаров. Лабораторные исследования товаров со знаком качества «Сделано на Кубани» проводятся на постоянной основе.

Сегодня Конкурс имеет все основания считаться одним из лидеров в Российской Федерации среди аналогичных региональных программ, а предприниматели Краснодарского края получили действенный механизм поддержки и развития производства качественной и безопасной кубанской продукции, реализации ее на предприятиях потребительской сферы региона.
Решили: Информацию о краевом конкурсе в области качества «Сделано на Кубани» и о преференциях для победителей конкурса принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

5. О снижении неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории Тимашевского района. О выплате заработной платы в «конвертах».  

Слушали: Дудченко Лидию Владимировну – начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в Тимашевском районе.
Дудченко Л.В. доложила, что неформальная занятость — это трудовая деятельность, осуществляемая вне официального правового поля, без заключения трудового договора, регистрации предприятия или уплаты налогов. Работники в такой сфере часто получают заработную плату неофициально («в конверте»), лишены социальных гарантий и прав, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

В настоящее время вопросы легализации занятости и скрытых форм оплаты труда, повышения уровня заработной платы и создания условий для своевременной ее выплаты остаются одними из основных задач в сфере социально-трудовых отношений.

С 1 января 2025 года утверждены и действуют правила ведения общедоступного реестра работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости. Сведения, содержащиеся в реестре, подлежат размещению на официальном сайте Роструда. Основанием для внесения записи в реестр является наличие вступившего в законную силу постановления по делу об административном правонарушении об уклонении от оформления трудового договора или заключении гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, в соответствии с ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.

Попадание ИП или организации в реестр Роструда грозит: внеплановыми проверками контролирующих органов, повышенными административными штрафами, ограничениями на получение субсидий, грантов, льготных кредитов, налоговых преференций, запретом на участие в госзакупках.

Создание реестра направлено на повышение прозрачности рынка труда и доступности информации о работодателях. Соискатели смогут заранее оценить добросовестность компании и принять взвешенное решение о трудоустройстве.

Основные признаки неформальной занятости:

1. Отсутствие трудовых договоров: Нет официально заключенного трудового контракта между работником и работодателем. 

2. Низкая защищенность работников: Отсутствие защиты прав работника, включая возможность увольнения без предупреждения, отсутствие оплачиваемого отпуска, больничного листа и пенсионных отчислений. (Неприятность этой ситуации человек почувствует более остро при выходе на пенсию.), получения банковского кредита, приобретения квартиры в ипотеку, получения социальных и имущественных налоговых выплат по НДФЛ за покупку жилья, лечения, получения образования. Не защищен работник и от производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3. Неправомерная эксплуатация труда: Часто работники подвергаются повышенной нагрузке, длительным рабочим сменам, сверхурочной работе без дополнительной оплаты.

 
4. Невыплата налогов и взносов: Из-за отсутствия официальных записей такие рабочие места становятся источником ухода от налогообложения, ухудшая бюджет государства и снижая поступление страховых выплат в Пенсионный фонд и другие социальные фонды. 

5. Скрытые доходы работодателя: Многие предприниматели используют такую форму занятости для снижения затрат на рабочую силу и уклонение от налоговых обязательств. 

Причины распространения неформальной занятости:

Социальные причины:

- Высокая безработица и ограниченный доступ к официальным рабочим местам вынуждают людей соглашаться на любую работу, даже неофициальную. 

- Недостаточная осведомленность населения о правах и обязанностях в трудовой сфере. 

- Низкий уровень контроля со стороны государственных органов над соблюдением законодательства о труде. 

Экономические причины:

 - Сокращение расходов предприятий на выплату зарплат, налоги и социальные выплаты.

 - Конкурентоспособность бизнеса благодаря снижению издержек.

 - Рост теневого сектора экономики из-за экономической нестабильности и кризиса.

Последствия неформальной занятости 

Для общества и государства: 

- Уменьшение доходов бюджета из-за невыплаты налогов и сборов. 

- Недофинансирование социальной сферы, здравоохранения и образования. 
- Увеличение социального неравенства и бедности среди работающих слоев населения. 

- Подрыв доверия к государственным институтам и снижение мотивации законопослушного поведения граждан. 

Для работников: 

- Ограниченная социальная защита и отсутствие возможности защитить свои права. - Высокий риск эксплуатации и дискриминации. 

- Невозможность накопить стаж и обеспечить себе достойную пенсию. - Повышенный стресс и ухудшение здоровья вследствие нарушения норм охраны труда. 

Меры борьбы с неформальной занятостью 

1. Ужесточение контрольных функций государственных структур (налоговых служб, инспекций труда). 

2. Проведение разъяснительной работы среди работодателей и работников относительно преимуществ официальной занятости.

 3. Создание условий для легализации деятельности малых и средних предпринимателей путем упрощения процедуры регистрации и уменьшения налоговой нагрузки. 

4. Совершенствование системы трудоустройства и повышение квалификации кадров для улучшения качества рабочих мест.

Таким образом, для работодателей – легализация трудовых отношений позволит удержать на местах ответственных и квалифицированных работников, а также избежать нарушения трудового законодательства, а для работников – это социальная поддержка при реализации трудового потенциала, возможность защитить свое здоровье и права.
Решили: Информацию о снижении неформальной занятости и легализации трудовых отношений на территории Тимашевского района и о выплате заработной платы в «конвертах» принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

6. О рисках, связанных с неофициальным трудоустройством. Об изменении порядка обращения граждан за выплатой пособия на погребение.  

Слушали: Лисак Ольгу Степановну – руководителя клиентской службы (на правах отдела) в Тимашевском районе Отделения СФР по Краснодарскому краю.
Лисак О.С. доложила, что право на страховую пенсию по старости в соответствии с частями 1, 2 и 3 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях» имеют мужчины, достигшие возраста 65, и женщины, достигшие возраста 60 лет, при наличии не менее 15 лет страхового стажа и величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере 30.

В целях определения права на страховую пенсию в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Социальный Фонд Российской Федерации (ранее - в Пенсионный фонд РФ).

Поэтому важным фактором для формирования страховой пенсии по старости является официальное трудоустройство и, соответственно, получение заработной платы официально. Только при официальном трудоустройстве работодатель начисляет и уплачивает страховые взносы на страховую пенсию.

При «серой зарплате» работнику официально выплачивается минимально установленная сумма, в связи с чем его будущая страховая пенсия по старости будет формироваться без учета реального дохода, т.е. в значительно меньшем размере. При «черной схеме» оплаты труда человек работает вообще без трудового или гражданского договора, и страховая пенсия вовсе не формируется. Соглашаясь на такие условия, работник может рассчитывать в дальнейшем только на социальную пенсию, которая назначается на 5 лет позже наступления пенсионного возраста и в размере, не превышающем прожиточный минимум пенсионера. 

Риски остаться без страховой пенсии есть и у самозанятых граждан.

В отношении самозанятых граждан, уплачивающих налог на профессиональный доход, не установлена обязанность по уплате страховых взносов в СФР. И, как следствие, самозанятые граждане в период применения специального налогового режима не формируют свои пенсионные права. В то же время для формирования своих пенсионных прав они могут вступить в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивать страховые взносы в СФР на страховую пенсию. Для вступления в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию необходимо подать соответствующее заявление в территориальный орган СФР.

Периоды уплаты страховых взносов самозанятыми гражданами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, засчитываются в страховой стаж, тем самым у них формируются пенсионные права.

Уплата страховых взносов может осуществляться в любом размере, но не более максимально установленного. В 2025 году это 473 932,80 руб. (если самозанятый состоит на учете в добровольных правоотношениях полный календарный год). С этих отчислений формируется величина ИПК в размере 7,799.

Периодичность уплаты взносов гражданин, добровольно вступивший в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, определяет самостоятельно. Можно перечислить сразу всю сумму или уплачивать частями в течение года, например, помесячно. Расчетным периодом по уплате добровольных взносов является календарный год.

В страховой стаж засчитывается весь календарный год, если самозанятый гражданин состоит на учете в СФР в качестве плательщика добровольных страховых взносов с 1 января по 31 декабря и общая сумма уплаченных страховых взносов составляет не менее минимального размера. В 2025 году этот платеж составляет 59 241,60 руб. и дает возможность приобретения 0,975 ИПК.

В случае, если общая сумма уплаченных страховых взносов в течение календарного года составляет менее минимального размера страхового взноса на обязательное пенсионное страхование, в страховой стаж засчитывается период, определенный пропорционально уплаченным страховым взносам (с учетом календарного количества месяцев и дней, в течение которых самозанятый состоял в добровольных правоотношениях по обязательному пенсионному страхованию).

При отсутствии у самозанятых граждан права на страховую пенсию по старости им может быть назначена социальная пенсия по старости: мужчинам в 70 лет, женщинам в 65 лет.

Социальная пенсия не выплачивается в период выполнения работы и (или) иной деятельности.  При этом выплаты социальной пенсии по старости самозанятым гражданам, не вступившим в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, не прекращается, поскольку они не относятся к работающим.

Изменение порядка обращений граждан за выплатой пособия на погребение с 2025 года.

С 2025 года пособие на погребение выплачивается напрямую заявителю минуя работодателей. Соответствующие изменения внесены в Федеральный закон «О погребении и похоронном деле».

Близкие умершего могут выбирать между гарантированным перечнем услуг по погребению, для получения которого нужно оформить в СФР выписку, или пособием на погребение.

Социальное пособие на погребение выплачивается в случае, если погребение осуществлялось за счет средств представителя умершего, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего.

Социальное пособие на погребение выплачивается:

-  СФР- если умерший являлся пенсионером или работал;

- органом социальной защиты населения по последнему месту жительства умершего (при отсутствии места жительства - по месту государственной регистрации смерти) - в случаях, если умерший не работал и не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 154 дней беременности;

- иным органом, в котором умерший получал пенсию, если пенсионное обеспечение умершего осуществлялось этим органом и умерший не работал.

Заявление о назначении социального пособия на погребение или получении выписки о выборе получения услуг подается заявителем лично или в электронной форме через портал государственных услуг.

При обращении гражданина в территориальный орган СФР достаточно будет предоставить только заявление, так как назначение и выплата социального пособия на погребение осуществляется на основании сведений о государственной регистрации смерти, поступивших в территориальный орган СФР посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия. Если сведения о смерти на день обращения в СФР не поступили, то потребуется предоставить оригинал свидетельства о смерти.

Также, если смерть гражданина зарегистрирована компетентным органом иностранного государств, заявителем в территориальный орган СФР с заявлением представляется документ о смерти, выданный компетентным органом иностранного государства.

Заявление должно быть подано не позднее шести месяцев с даты государственной регистрации смерти.

Подача заявления через МФЦ или по почте Единым стандартом не предусмотрены.

Размер социального пособия определяется на дату составления записи акта о смерти и по последнему месту жительства умершего, а при отсутствии места жительства – по месту государственной регистрации смерти.

В случае, если смерть гражданина Российской Федерации зарегистрирована на территории иностранного государства, размер социального пособия на погребение определяется на дату регистрации смерти, а социальное пособие на погребение будет выплачиваться по месту жительства заявителя на территории Российской Федерации.

Выплата пособия на погребение будет производиться по желанию заявителя через кредитную организацию путем зачисления суммы пособия на счет заявителя, открытый в данной кредитной организации, или через организацию почтовой связи.

Заявитель может получить пособие в отделении почтовой связи на основании доставочного документа в течение 6 месяцев с месяца оформления доставочного документа.

В том случае, если близкие умершего выбрали гарантированный перечень, то данные услуги по погребению будут оказываться специализированной службой по вопросам похоронного дела на основании выписки о выборе получения услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, представленной представителем умершего.

Для получения указанной выписки представитель умершего должен будет обратиться в СФР с заявлением лично или в электронной форме через портал государственных услуг. Выписка будет предоставлена в день обращения.

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, будет возмещаться специализированной службе по вопросам похоронного дела на основании ее обращения с приложенной к нему выпиской, если такое обращение последовало не позднее шести месяцев со дня погребения.

Гражданам, получившим указанные услуги, социальное пособие на погребение не выплачивается.
Решили: Информацию о рисках, связанных с неофициальным трудоустройством и об изменении порядка обращения граждан за выплатой пособия на погребение принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.
7. О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции.  

Слушали: Джумаева Парвиза Бахриддиновича - начальника ОИАЗ ОМВД России по Тимашевского району.

Джумаев П.Б. доложил, что В соответствии с Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 3 «О полиции» производство по делам об административных правонарушениях и исполнение административных наказаний является одним из основных направлений деятельности полиции. 

Задачами законодательства об административных правонарушениях являются защита личности, охрана прав и свобод человека и гражданина, охрана здоровья граждан, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, защита общественной нравственности, охрана окружающей среды, установленного порядка осуществления государственной власти, общественного порядка и общественной безопасности, собственности, защита законных экономических интересов физических и юридических лиц, общества и государства от административных правонарушений, а также предупреждение административных правонарушений.

За истекший период 2025 года должностными лицами Отдела в целях недопущения и пресечения нарушений требований Федеральных законов и отдельных законодательных актов Российской Федерации, регулирующих производство и оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции осуществлено 8 проверок, по результатам которых выявлено 8 фактов изготовления, перевозки и реализации фальсифицированной и контрафактной алкогольной и спиртосодержащей продукции ненадлежащего качеств, составлено 8 (+1) протоколов об АП, из них:

ч. 3 ст. 14.16 КоАП РФ – 4 (-2) ИАЗ - Нарушение особых требований и правил розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 14.17.1 настоящего Кодекса;

ч. 2 ст. 14.17.1 – 2 (+2) ИАЗ - Незаконная розничная продажа алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (индивидуальным предпринимателем), если это действие не содержит уголовно наказуемого деяния;

ч. 1 ст. 14.17.1 – 2 (+2) УУП - Розничная продажа алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции физическим лицом, если это действие не содержит уголовно наказуемого деяния,

За истекший период 2025 года изъято 113,55 литров алкогольной и спиртосодержащей продукции (крепкий алкоголь - 46,05 литров, пиво-67,5 литров). В настоящее время на временном хранении находится 1250,35 литров алкогольной и спиртосодержащей продукции, изъятой в рамках производства по делам об административных правонарушениях, передано в РАР – 651 литр, направлено 2 заявок – 1052,5 литров (исполнено 2 заявки на 651 литр).

Местом хранения изъятой алкогольной и спиртосодержащей продукции должностными лицами Отдела МВД России по Тимашевскому району в рамках производства по делам об административных правонарушениях являются нежилые помещения №7-9, площадью 29,9 кв. метров, расположенные в здании по адресу: город Тимашевск, мкр. Индустриальный, дом 3, которые администрацией муниципального образования Тимашевский район переданы в безвозмездное временное пользование Отделу МВД России по Тимашевскому району. 

В целях реализации требований пункта п. 7 ст. 16 Федерального закона от 22.11.1995г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» должностными лицами Отдела МВД России по Тимашевскому району за истекший период 2025 года составлено:

115 протоколов об АП по части 1 статьи 20.20 КоАП РФ (Потребление (распитие) алкогольной продукции в запрещенных местах), из них в отношении несовершеннолетних - 1 протокол об АП;

12 протоколов об АП по статье 20.21 КоАП РФ (Появление в общественных местах в состоянии опьянения). 

Решили: Информацию о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

8. О первом чеке.  
Слушали: Чевганова Михаила Владимировича – и.о. начальника территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Тимашевском, Брюховецком, Приморско-Ахтарском, Каневском районах.

Чевганов М.В. доложил, что с 01.03.2025 вступил в действие Федеральный закон от 08.08.2024 № 273-ФЗ «О внесении изменений в ст. 2 Федерального закона «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации» и Федеральный закон «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». Этот закон предусматривает право налоговых органов передавать в Роспотребнадзор сведения об адресе и месте установки (применения) контрольно-кассовой техники и дате сформированного с ее применением первого кассового чека (бланка строгой отчетности) за реализуемые товары (результаты работ, оказанных услуг). 

В соответствии со ст. 8 Федерального закона от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля» юридические лица, индивидуальные предприниматели обязаны уведомить о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности уполномоченный или уполномоченные в соответствующей сфере деятельности орган (органы) государственного контроля (надзора). 

Уведомления представляются на такие виды деятельности, как оказание гостиничных услуг, предоставление бытовых услуг, услуг общественного питания, розничная торговля; оптовая торговля; производство текстильных материалов, швейных изделий, одежды, изделий из кожи, обуви; издательская и полиграфическая деятельность; деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий; производство хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий, молока и молочной продукции; соковой продукции из фруктов и овощей; масложировой продукции; сахара; мукомольной продукции; безалкогольных напитков; оказание социальных услуг; турагентская деятельность; осуществление деятельности в сфере обращения медицинских изделий и другие. 

В случае непредставления хозяйствующим субъектом уведомления о начале осуществления предпринимательской деятельности или поданное уведомление содержит недостоверную информацию, то хозяйствующий субъект привлекается к административной ответственности по ч. 1 и (или) ч. 2 ст. 19.7.5-1 КоАП РФ. 

В случае проведения Роспотребнадзором контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия и выявления нарушений обязательных требований проводится внеплановое контрольное (надзорное) мероприятие с взаимодействием с контролируемым лицом на основании ст. 57 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» с извещением органа прокуратуры в течение 24 часов.

Уведомления о начале осуществления предпринимательской деятельности направляются только электронным путем. Уведомления и заявления о внесении изменений в реестр уведомлений направляются исключительно в форме электронных документов посредством их подачи через Единый портал государственных услуг (ЕПГУ) по ссылке https://lk.gosuslugi.ru/org-profile/knd.
Решили: Информацию о первом чеке принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

9. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

Слушали: Шпыгарь Ирину Юрьевну - начальника отдела бухгалтерского и налогового учета Союза «Тимашевская межрайонная торгово-промышленная палата». 

И.Ю. Шпыгарь доложил, что за прошедший период в «Ящик доверия» от субъектов малого и среднего предпринимательства поступило обращение о значительном повышении в 2025 году ставки налога на имущество физических лиц в Тимашевском городском поселении Тимашевского района в отношении объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового Кодекса Российской Федерации, в отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового Кодекса Российской Федерации, а также в отношении объектов налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей (далее – ставки налога).

Содокладчик: Проценко Елена Анатольевна - начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Тимашевского городского поселения.
Проценко Е.А. пояснила как обосновывалось повышение ставки.
Решили: Создать рабочую группу по рассмотрению вопроса повышения ставки налога и возможности ее снижения.

Слушали: Тарануху Андрея Владимировича - генерального директора ООО «Деловар».
А.В. Тарануха обратился с вопросом о несанкционированной торговле на территории Тимашевского городского поселения и мерах ее пресечения.

Содокладчик: Проценко Елена Анатольевна - начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Тимашевского городского поселения.
Проценко Е.А. пояснила, что полномочия по контролю за несанкционированной торговлей возложены на органы местного самоуправления поселений и ОМВД России. Сотрудниками администрации и полиции на постоянной основе проводятся рейдовые мероприятия по выявлению нарушений и составлению административных протоколов. 
Решили: Продолжить работу по рассмотрению жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

10.  Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Слушали: Янковскую Елену Викторовну, ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

Е.В. Янковская доложила, что все пункты резолюции от 19.03.2025, исполнены.

Заместитель председателя  
Совета по предпринимательству                                                        И.А. Скрипиль
Секретарь                                                                                              Е.В. Янковская
