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Администрация муниципального образования Тимашевский 
муниципальный район Краснодарского края
П Р О Т О К О Л  № 1/26
ЗАСЕДАНИя совета ПО прЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 
муниципального образованияТимашевский район 

26 февраля 2026 года                                                                             г. Тимашевск

Заместитель председателя Совета – И.А. Скрипиль – заместитель главы муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края;

Секретарь – Е.В. Янковская – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Скрипиль

Ирина Александровна

Янковская  

Елена Викторовна
	- заместитель главы муниципального образования Тимашевский район, заместитель

председателя Совета;  

- - ведущий специалист отдела экономики и 

и  прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район, секретарь Совета.

	
	Члены Совета:



	Баранник 

Ольга Андреевна 
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Белая 

Наташа Алексеевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Брыкова 

Татьяна Валерьевна
	· индивидуальный предприниматель                     (по согласованию);

	Волкова 

Наталья Сергеевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);    

	Горлачева 

Наталья Валерьевна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Гудков 

Сергей Викторович
	· директор ООО «Юг-Союз»

(по согласованию);

	Гурбич 

Дмитрий Сергеевич
	· индивидуальный предприниматель 

    (по согласованию);

	Еньшин

Юрий Анатольевич 
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 

	Захарящева 

Татьяна Владимировна 
	· индивидуальный предприниматель 

   (по согласованию); 

	Заяц 

Юрий Николаевич
	-   индивидуальный предприниматель

    (по согласованию);

	Кроква

Александр Александрович
	· начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по Краснодарскому краю в Тимашевском районе 

(по согласованию);

	Лузан

Екатерина Сергеевна
	· индивидуальный предприниматель

(по согласованию);

	Лукоянов

Юрий Владимирович
	-   директор ООО «Агроцентр» 

   (по согласованию);

	Михайловская 

Инна Владимировна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Мороз

Сергей Анатольевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Омарова 

Юлия Руслановна
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Отиско 

Василий Николаевич
	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);

	Печеный

Анатолий Николаевич
	· директор ООО «Кадастр-Гео» 

(по согласованию);

	Проценко 

Елена Анатольевна
	· начальник отдела экономики 

и прогнозирования администрации        

Тимашевского городского поселения Тимашевского района;

	Сердюк

Лилия Александровна
	· заместитель начальника межрайонной ИФНС России №10 по Краснодарскому краю 

(по согласованию);

	Тарануха

Андрей Владимирович
	· генеральный директор ООО «Деловар»

(по согласованию);

	Умнов

Виктор Викторович

	· директор ООО «Доминант»  

(по согласованию);

	Чапля

Людмила Николаевна


	· индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);



	Чевганов

Михаил Владимирович


	· заместитель начальника территориального отдела Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Тимашевском, Брюховецком, Приморско-Ахтарском, Каневском районах 

(по согласованию); 

	Шпыгарь

Ирина Юрьевна
	· директор ООО «Политон» 

(по согласованию);

	Шпыгарь

Геннадий Владимирович
	· председатель Союза «Тимашевская межрайонная торгово-промышленная палата»

(по согласованию).


Повестка дня:

1. Об итогах проведения процедур оценки регулирующего воздействия проектов МНПА и экспертизы МНПА за 2025 год. 

Докладчик: Верещагина Татьяна Анатольевна – главный специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

2. О необходимости заключения трудового договора между работником и работодателем и о заключении коллективных договоров на предприятиях. 

Докладчик: Прокопец Ирина Александровна – заместитель начальника отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

3. Об исполнении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года. 

Докладчик: Кононцева Аллевтина Станиславовна – главный специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

4. О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции.

Докладчик: Циркунова Майя Михайловна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

5. О реализации имущества предприятий-банкротов. 
Докладчик: Прокопец Ирина Александровна – заместитель начальника отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

6. О проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых домов на территории Краснодарского края. 

Докладчик: Петченко Татьяна Анатольевна – ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления – до 5 минут.

7. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия».

Докладчик: Шпыгарь Геннадий Владимирович - руководитель Союза «Тимашевская торгово-промышленная палата»; время выступления – до 5 минут.

8. Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Докладчик: Янковская Елена Викторовна - ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район; время выступления - до 5 минут.

Переходим к рассмотрению вопросов:

1. Об итогах проведения процедур оценки регулирующего воздействия проектов МНПА и экспертизы МНПА за 2025 год.
Слушали: Верещагину Татьяну Анатольевну – главного специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Верещагина Т.А. доложила, что оценка регулирующего воздействия (ОРВ) - процедура, в ходе которой анализируются проекты муниципальных правовых актов с целью выявления в них положений, приводящих к избыточным административным и другим обязанностям (ограничениям) в деятельности предпринимателей, а также к необоснованным расходам, как для бизнеса, так и для местного бюджета.

В настоящее время представители бизнеса имеют реальную возможность на этапе разработки муниципального правового акта принять участие в оценке его содержания, внося свои предложения для более точного определения возможных рисков и негативных эффектов от нового регулирования, подготовки сбалансированного и взвешенного муниципального правового акта.

В муниципалитете процедура оценки регулирующего воздействия проектов и экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Тимашевский район, затрагивающих вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности, проводится с 2016 года. Информационные ресурсы размещены на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район https://тимрегион.рф/, разделы «Оценка регулирующего воздействия», «Экспертиза действующих нормативных правовых актов».

Уполномоченным органом по проведению ОРВ проектов муниципальных правовых актов определен отдел экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края.

В муниципалитете создан и работает консультативный совет по оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края, в состав которого входят 10 представителей бизнеса, с которыми заключены соглашения о взаимодействии при проведении ОРВ проектов МПА.

Важнейший элемент процедуры ОРВ — публичные консультации. Они предполагают получение обратной связи в первую очередь от представителей бизнес-сообщества, а также экспертов из разных областей экономики, права и науки на стадии разработки нормативных актов для более точного определения возможных рисков и негативных эффектов от нового регулирования.

В целях учета мнений субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности уполномоченным органом проводятся публичные консультации с участием представителей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.   

В целях выявления в проектах муниципальных правовых актов положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и районного бюджета (бюджета муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края), в 2025 году уполномоченным органом по проведению оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, проведены 19 процедур оценки регулирующего воздействия (в том числе  15 проектов постановлений администрации муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края и 4 проекта решений Совета муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края).

В рамках ОРВ рассмотрено 1 замечание (предложение) по 1 проекту МПА, которое полностью учтено.

По результатам оценки регулирующего воздействия сделаны выводы об отсутствии в 18 представленных проектах положений, вводящих избыточные административные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательства, и о наличии в 1 проекте положений, вводящих избыточные административные обязанности для субъектов предпринимательства. В данный проект разработчиком МПА внесены изменения.

До 19 июня 2025 г. в силу статей 7 и 46 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для всех органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края (городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов) являлось обязательным проведение экспертизы муниципальных НПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее – экспертиза).

В целях выявления в муниципальных нормативных правовых актах, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, положений, необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской и инвестиционной деятельности, в 1 ом полугодии 2025 года уполномоченным органом по проведению экспертизы проведены 3 экспертизы действующих муниципальных нормативных правовых актов. В рамках проведения экспертизы рассмотрены 2 замечания (предложения), поступившие от участников публичных консультаций, все замечания учтены полностью. В настоящее время 1 МНПА отменен. 

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» с 19 июня 2025 г. экспертиза не проводится. 

В краевом рейтинге качества осуществления ОРВ и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Тимашевский район по итогам работы 10 лет подряд (2016-2025 годы) занимает лидирующие позиции - отнесен к муниципалитетам «высшего уровня». В 2025 году – 1 место.

Администрация муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодарского края продолжает работу по проведению процедуры ОРВ проектов МПА, в том числе по расширению круга участников публичных консультаций за счет привлечения представителей бизнес-сообщества (путем заключения новых соглашений о взаимодействии, публикации информации об ОРВ в новостных лентах официального сайта, а также проведении совещаний с представителями бизнеса).
Решили: Информацию об итогах проведения процедур оценки регулирующего воздействия проектов МНПА и экспертизы МНПА за 2025 год принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

2. О необходимости заключения трудового договора между работником и работодателем и о заключении коллективных договоров на предприятиях.
Слушали: Прокопец Ирину Александровну – заместителя начальника отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

И.А. Прокопец рассказала, что трудовые отношения работодателя и наемного сотрудника регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации. Этот законодательный документ позволяет обезопасить две стороны от различных неправомерных ситуаций, возникающих в процессе сотрудничества. При принятии на работу работодатель и наемный рабочий подписывают трудовой договор. Он является гарантом безопасной деятельности сотрудника и его защитой в случае нарушения работодателем законодательства в отношении наемных рабочих.

Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, заключаемое в письменной форме. В Трудовом договоре прописываются взаимные права и обязанности работодателя и работника соответственно.

Так, в соответствии с трудовым договором работник обязуется надлежащим образом выполнять работу, которая соответствует его квалификации, а работодатель в свою очередь обязуется предоставить работу работнику, обеспечить нормальные условия труда, вовремя и в полном объеме осуществлять выплату заработной платы.

Каждый работник заинтересован в официальном оформлении трудовых отношений, чтобы избежать таких последствий неофициального трудоустройства, как:

1.
Возможное столкновение с обманом и невыплатой денежных средств, задержкой выплаты

2.
Невозможность получения денег за больничный, декретный отпуск, обычный отпуск

3.
Невыплата средств за переработку

4.
Не начисляется стаж, который впоследствии повлиял бы на пенсионные выплаты.

5.
Невозможность получения материальной компенсации в случае непредвиденных травм.


Ответственность работодателя за неоформленных работников прописана в Трудовом кодексе, КоАП, Налоговом и даже Уголовном кодексе. Наказание зависит от масштаба нарушения и регистрационно-правовой формы бизнеса — ИП или ООО.


Бизнесу грозят:

1.
Налоговые доначисления.

2.
Административный штраф за неоформленного сотрудника.

3.
Уголовная ответственность, если нарушение было крупным.

4.
При повторных нарушениях - увеличение штрафов, дисквалификация должностных лиц или уголовное наказание.

Также И.А. Прокопец доложила, что, руководствуясь Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 г. № 1258-КЗ «Об органах труда и занятости населения Краснодарского края», в целях развития социального партнерства у хозяйствующих субъектов имеется возможность заключения коллективного договора. 

Согласно ст. 23 ТК РФ социальное партнерство в сфере труда является системой взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Коллективный договор является одной из ключевых форм социального партнерства в трудовых отношениях.

В ч. 1 ст. 40 ТК коллективный договор определен как правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице представителей.

Ст. 22 ТК РФ закрепляет право работодателя вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в установленном законодательством порядке.

Коллективный договор помогает работодателю не только улучшить условия труда коллектива, но и создать некоторую определенность для себя. Например, в договоре можно учесть расходы для некоторых налогов. В ст. 255 Налогового кодекса РФ расходы на премии, соцвыплаты, прописанные в коллективном договоре, являются необходимыми расходами, с которых работодатель не должен уплачивать налоги.

Коллективный договор так же помогает работодателю сократить объем кадрового документооборота и стабилизировать трудовые отношения с сотрудниками. Работники более ответственно подходят к выполнению своих должностных обязанностей.

В ст. 41 ТК РФ установлен примерный перечень вопросов, по которым в коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя такие как: формы, системы и размеры оплаты труда, выплата пособий, компенсаций, рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков, отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора и другие вопросы, определенные сторонами.
Решили: Информацию о необходимости заключения трудового договора между работником и работодателем и о заключении коллективных договоров на предприятиях принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

3. Об исполнении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года. 

Слушали: Кононцеву Аллевтину Станиславовну – главного специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Кононцева А.С. доложила, что Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года (далее – Стратегия) утверждена решением Совета муниципального образования Тимашевский район от 26 февраля 2020 г. № 497 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года». 

Постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 27 августа 2020 г. № 889 (в редакции постановления от 30 июня 2023 г. № 1000) «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года» утвержден План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года (далее – План мероприятий), в рамках которого реализуется Стратегия. 

В качестве ожидаемых результатов реализации Стратегии определены 125 показателей, отражающих уровень достижения целей Стратегии в рамках реализации 4 приоритетных направлений:

1. Развитие человеческого капитала и социальной сферы – из обозначенных 40 показателей, достигнуты – 35, Не достигнуты показатели: доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых создана безбарьерная среда для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ в 2024 г.– 84,8 % (план 85 %), общий коэффициент рождаемости 7,1 промиле (план 9,9), число умерших на 100 тыс. человек населения – 705 чел. (план 350), число участников клубных формирований – 6,9 тыс.чел. (план 7,8 тыс. чел.), количество жителей, принявших участие в выполнении нормативов ГТО – 23 % (план 27 %).

2. Интенсификация социально-экономического развития - из обозначенных 52 показателей, достигнуты – 47. Не достигнуты показатели: валовой сбор зерновых и зернобобовых культур составил 391,4 тыс.тн при плане 481,3 тыс.тн в связи со снижением урожайности кукурузы из-за погодных условий (засухи), скот и птица на убой (в живом весе) – 8,1 тыс. тн. (план – 9 тыс.тн), реализация товарной рыбы - 1,1 тыс. тн (план 1,5 тыс. тн) в связи с уменьшением количества хозяйств, занимающихся выращиванием товарной рыбы, объем накопленных инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования – 32,8 млрд.руб. (план 61 млрд.руб), иностранные предприятия ограничили инвестирование.

3. Повышение эффективности управления муниципальным образованием - из обозначенных 24 показателей, достигнут 21. 

Не достигнуты показатели: доля оцифрованных документов в общем объеме – 9,7 % (план 20 %), количество проектов, реализованных методом проектного управления 19 (план 22), удельный вес налоговых поступлений в доходах бюджета – 32,6 % (план 47 %).

4. Безопасность жизнедеятельности и экологическая безопасность. из обозначенных 10 показателей, достигнуты – 10. 

По итогам выполнения Плана мероприятий оценка достижения целевых показателей реализации Стратегии в 2024 году показала, что из 125 показателей 112 показателей (89,6 % от общего числа показателей) соответствуют плановой величине, либо выше ее значения; 13 показателей (10,4 % от общего числа показателей) не достигли плановой величины.

 В основном, показатели имеют положительную динамику и направлены на достижение значений, утверждённых к концу реализации Стратегии в 2030 году: среднегодовой темп роста объемов производства района должен быть не ниже 104,6 %, среднегодовой индекс производительности труда должен составлять не менее 103,1%.
Решили: Информацию об исполнении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тимашевский район до 2030 года принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

4. О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции.  

Слушали: Циркунову Майю Михайловну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Циркунова М.М. доложила, что в соответствии с Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 3 «О полиции» производство по делам об административных правонарушениях и исполнение административных наказаний является одним из основных направлений деятельности полиции. 

За истекший период 2025 года должностными лицами Отдела в целях недопущения и пресечения нарушений требований Федеральных законов и отдельных законодательных актов Российской Федерации, регулирующих производство и оборот этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции осуществлено 27 проверок, по результатам которых выявлено 27 фактов изготовления, перевозки и реализации фальсифицированной и контрафактной алкогольной и спиртосодержащей продукции ненадлежащего качеств, составлено 27 протоколов об АП, из них:

ч. 2 ст. 14.16 КоАП РФ – 2 протокола;

ч. 3 ст. 14.16 КоАП РФ – 20- Нарушение особых требований и правил розничной продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 14.17.1 настоящего Кодекса;

ч. 2 ст. 14.17.1 – 2 (+2) ИАЗ - Незаконная розничная продажа алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (индивидуальным предпринимателем), если это действие не содержит уголовно наказуемого деяния;

ч. 1 ст. 14.17.1 – 2 (+2) УУП - Розничная продажа алкогольной и спиртосодержащей пищевой продукции физическим лицом, если это действие не содержит уголовно наказуемого деяния,

ст. 14.17.2 – 1 протокол.

За 2025 год изъято 3038,84 литров алкогольной и спиртосодержащей продукции (крепкий алкоголь - 172,55 литров, пиво-2866,29 литров). В настоящее время на временном хранении находится 1600,04 литров алкогольной и спиртосодержащей продукции, изъятой в рамках производства по делам об административных правонарушениях, передано в РАР – 651 литр, направлено 2 заявок – 1052,5 литров (исполнено 2 заявки на 651 литр).

Местом хранения изъятой алкогольной и спиртосодержащей продукции должностными лицами Отдела МВД России по Тимашевскому району в рамках производства по делам об административных правонарушениях являются нежилые помещения №7-9, площадью 29,9 кв. метров, расположенные в здании по адресу: город Тимашевск, мкр-н  Индустриальный, дом 3, которые администрацией муниципального образования Тимашевский район переданы в безвозмездное временное пользование Отделу МВД России по Тимашевскому району. 

В целях реализации требований пункта п. 7 ст. 16 Федерального закона от 22.11.1995г. № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» должностными лицами Отдела МВД России по Тимашевскому району за 2025 год составлено:

221 протокол об АП по части 1 статьи 20.20 КоАП РФ (Потребление (распитие) алкогольной продукции в запрещенных местах), из них в отношении несовершеннолетних - 1 протокол об АП;

17 протоколов об АП по статье 20.21 КоАП РФ (Появление в общественных местах в состоянии опьянения).
Решили: Информацию о государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

5. О реализации имущества предприятий-банкротов. 

Слушали: Прокопец Ирину Александровну – заместителя начальника отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

И.А. Прокопец рассказала, что территории Тимашевского района имеется два инвестиционно-привлекательных имущественных комплекса, имущество которых можно приобрести для предпринимательской деятельности.

Имущественный комплекс ООО «Тимашевский элеватор», вместимостью 46500 тонн, расположенный по адресу: Краснодарский край, г. Тимашевск, ул. Братьев Степановых, д. 12, включающий в себя: 1) Объекты недвижимого имущества, в том числе: здания и сооружения - в количестве 42 единицы; право аренды земельного участка площадью 39324 кв.м - в количестве        1 единица; 2) Объекты движимого имущества - в количестве 133 единицы. Рыночная стоимость согласно оценке, составляет 73 700 000 рублей.

Имущественный комплекс ООО «Астра». Имущество расположено в   ст. Брюховецкой. Имеется 2 нежилых здания, 2 земельных участка, а также           2 сооружения (газопровод, водозабор). Оценочная стоимость имущества              16,7 млн. руб.  

Имущество реализуется едиными лотами. Подробную информацию о реализуемом имуществе также можно узнать на сайте «Федресурс».

Решили: Информацию о реализации имущества предприятий-банкротов принять к сведению и довести до заинтересованных лиц. 

6. О проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых домов на территории Краснодарского края.  

Слушали: Петченко Татьяну Анатольевну – ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район.

Петченко Т.А. доложила, что 1 сентября 2025 года вступил в силу Федеральный закон от 7 июня 2025 г. № 127-ФЗ «О проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых домов».

Целями принятого закона является обеспечение специального правового регулирования деятельности по предоставлению услуг гостевых домов, создание условий для дальнейшего развития туристской индустрии.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 августа 2025 г. № 1345 «Об утверждении Положения о классификации гостевых домов» регулируется порядок включения гостевых домов в единый реестр объектов классификации в сфере туристкой индустрии, а также определяется понятия «гостевой дом», «классификация гостевого дома», «собственник гостевого дома», «требования к гостевым домам».

С 1 ноября 2025 года на территории Краснодарского края вступил в силу эксперимент по предоставлению услуг гостевых домов. Это предусмотрено Федеральным законом от 7 июня 2025 года №127-ФЗ «О проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых домов» и Законом Краснодарского края от 30 октября 2025 года № 5414-КЗ «О проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых домов на территории Краснодарского края». Эксперимент продлится до 31 декабря 2027 года. 

Некоторые требования к гостевому дому:

· Количество комнат и гостей: не более 15 комнат для размещения, одновременно в доме могут проживать не более 45 гостей.

· Площадь комнат: одноместная — от 9 м², двухместная — от 12 м², в многоместной комнате (не более 6 мест) — не менее 6 м² на человека.

· Обязательное оснащение: каждая комната должна иметь кровать установленного размера, комплект постельного белья, полотенца, вешалки, мусорную корзину, розетку и выключатель.

· Круглосуточное обеспечение горячей и холодной водой, отопление (+21°C в комнатах), исправная вентиляция.

· Наличие датчиков дыма и огнетушителей на каждом этаже.

· Санузел (в комнате или общий), оборудованный унитазом, умывальником, душем или ванной.

· Бесплатный Wi-Fi на всей территории дома.

· Бесплатная питьевая вода для гостей (не менее 0,5 л в сутки на человека).

· Услуги: встреча гостей, информирование о правилах проживания, регулярная уборка комнат и общих помещений, смена постельного белья и полотенец перед заселением и не реже раза в неделю.

Дом должен быть оформлен надлежащим образом и размещаться на земельном участке, который отнесён к категории земель населённых пунктов, вид разрешённого использования — индивидуальное жилищное строительство, ведение личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок) или ведение садоводства. 

Для участия в эксперименте собственнику гостевого дома необходимо пройти процедуру классификации (самооценки). Этапы прохождения: 

1.
Самостоятельная оценка — собственник проверяет, соответствует ли дом всем требованиям.

2.
Подача заявления — через специальный электронный сервис (личный кабинет на сайте Росаккредитации) вносятся сведения о гостевом доме с приложением документов: данных о собственнике и совладельцах, согласия на обработку данных, фотографий гостевого дома.

3.
Проверка — Федеральная служба по аккредитации проверяет достоверность поданных сведений.

4.
Внесение в реестр — если всё в порядке, гостевому дому присваивается уникальный идентификационный номер и сведения вносятся в единый реестр объектов классификации в сфере туристской индустрии. Только после этого собственник может легально оказывать услуги.

Важно: если дом находится в долевой собственности, на внесение в реестр потребуется согласие всех собственников. 

С 1 января 2026 года запрещается оказывать услуги гостевого дома без включения в реестр и размещать объявления без указания присвоенного идентификационного номера.
Решили: Информацию о проведении эксперимента по предоставлению услуг гостевых домов на территории Краснодарского края принять к сведению и довести до заинтересованных лиц.

7. Рассмотрение жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

Слушали: Шпыгаря Геннадия Владимировича – руководителя Союза «Тимашевская межрайонная торгово-промышленная палата». 

Г.В. Шпыгарь доложил, что за прошедший период в «Ящик доверия» обращения от субъектов малого и среднего предпринимательства не поступали.

Решили: Продолжить работу по рассмотрению жалоб и предложений из «Ящика доверия» субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Тимашевский район.

8.  Исполнение резолюции предыдущего заседания Совета.

Слушали: Янковскую Елену Викторовну, ведущего специалиста отдела экономики и прогнозирования администрации муниципального образования Тимашевский район. 

Е.В. Янковская доложила, что все пункты резолюции от 03.12.2025, исполнены.

Заместитель председателя  
Совета по предпринимательству                                                        И.А. Скрипиль
Секретарь                                                                                              Е.В. Янковская
